Konkurs na stanowisko glé6wnego ksiegowego w Szkole Podstawowej nr 9 im.
Jana Pawta II w Elku

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Elku oglasza konkurs na
stanowisko gléwnego ksiegowego na okres 01.12.2020 roku do 30.11.2021 roku.

1. Wymagane kwalifikacje:

-wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, specjalnos¢ finanse,

- taz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata udokumentowane w ksiegowosci,
- biegta znajomosc¢ obstugi komputera oraz urzadzeni biurowych,

- znajomos¢ przepiséw finasowych-ksiegowych

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

- znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych.

2. Wymagania dodatkowe:
- dyspozycyjnosé,
- dyskrecja,

- mila prezencja.

3. Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:
- prowadzenie rachunkowosci szkoty,
- wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

- planowanie finansowe w zakresie wydatkow finansowych i ptacowych, analiza wydatkow
finansowych w zakresie : wydatkéw rzeczowych i ptacowych,

- prowadzenie i ciagle aktualizowanie zgodnie z przepisami dokumentacji finansowo-
ksiegowej, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji,

- przestrzeganie ustalenn okreSlonych w instrukcji kontroli i obiegu dokumentéw
obowiazujacych w szkole,



4. Wymiar czasu - pelen etat
5. Wykaz dokumentéw, ktére powinna zawieraé oferta:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajace zgode na przetwarzanie
danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych oraz ustawq o pracownikach samorzadowych,

- zyciorys (CV),

- dokument poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
- kserokopie $wiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza,

- zaswiadczenie o niekaralnosci.

6. Miejsce skladania dokumentéow

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Etku
przy ul. Piwnika Ponurego 1 w zamknietej kopercie z adnotacja , Konkurs na stanowisko
glownego ksiegowego w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Eiku” lub za
posrednictwem poczty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 listopada 2020 roku.

Uwagi:

- kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania wskazane powyzej i ztoza komplet dokumentéw
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu,

- oferty, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie, jak réwniez nie spelniajagce wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone komisyjnie,

- informacja z lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie zamieszczona na
tablicy ogloszert w szkole i na stronie internetowej szkoty,

- podstawa dalszej rekrutacji sa rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych terminie kandydaci beda
informowani indywidualnie,

- nadestane dokumenty nie wybranych kandydatéw po zakoriczeniu procesu rekrutacji beda
zniszczone,

- osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane,

- zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

E1k, 26 pazdziernika 2020 roku



Konkurs na stanowisko intendenta w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II
w Etku

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Elku oglasza konkurs na
stanowisko intendenta na okres 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku.

1. Wymagane kwalifikacje:

- wyksztalcenie wyzZsze zwigzane z zywieniem,
- staz pracy minimum 5 lat, w tym, co najmniej 3 lata udokumentowane w zywieniu,
- biegta znajomoséc¢ obstugi komputera oraz urzadzeni biurowych,

- znajomo$¢ przepiséw finansowo-ksiegowych i zywieniowych obowiazujacych w zywieniu
dzieci i mlodziezy,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

- stan zdrowia na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

- dyspozycyjnosc,

- dyskrecja.

- mila prezencja.

3. Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:
- prowadzenie magazynéw zywnosciowych,

- nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, w tym przygotowanie positkéw i
przestrzeganie zasad higieny,

- prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie umoéw dotyczacych stolowki, w tym
prowadzenie raportow kartotek i inwentaryzacji,

- dokonywanie zakupéw produktéw i ich wydawanie,

- prowadzenie listy osob zywionych.

4. Wymiar czasu pracy - pelen etat.

5. Wykaz dokumentéw, ktére powinna zawiera¢ oferta:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajace zgode na przetwarzanie
danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych oraz ustawq o pracownikach samorzadowych,



- zyciorys (CV),

- dokument po$wiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
- kserokopie $wiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza,

- zaswiadczenie o niekaralnoéci.

6.Miejsce skladania dokumentéw

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla II w Elku
przy ul. Piwnika Ponurego 1, w zamknietej kopercie z adnotacja ,, Konkurs na stanowisko
intendenta w Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta II w Etku” lub za posrednictwem
poczty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 listopada 2020 roku.

Uwagi:

- kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania wskazane powyzej i ztoza komplet dokumentéw
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu,

- oferty, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie, jak réwniez nie spelniajagce wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone komisyjnie,

- informacja z lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie zamieszczona na
tablicy ogloszert w szkole i na stronie internetowej szkoty,

- podstawq dalszej rekrutacji sa rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych terminie kandydaci beda
informowani indywidualnie,

- nadestane dokumenty nie wybranych kandydatéw po zakoriczeniu procesu rekrutacji beda
zniszczone,

- osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane,

- zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

E1k, 26 pazdziernika 2020 roku



