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KONCEPCJA PRACY SZKOLY

I. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

promocji w srodowisku lokalnym.

1. Rozwijanie systemu

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Rozwini¢cie promocji Usprawnienie komunikacji miedzy Corocznie Dyrektor
ukierunkowanej na dyrekcja, rada pedagogiczna i
ucznia i rodzicow. uczniami — tablica informacyjna,
strona internetowa.
Prezentacja rodzicom ciekawych Corocznie Nauczyciele
zaje¢ szkolnych, wystaw, wystepow
artystycznych.
Zintegrowanie rodzicoéw wokot Corocznie Wychowawcy
dziatan promujacych szkote (pomoc
W organizacji imprez promujacych,
sponsoring).
Wzmocnienie poczucia | Powotanie zespotu do spraw 2013 Dyrektor
identyfikacji ze szkota | promocji szkoty.
Utrzymywanie $cistej wspOtpracy Na biezaco Dyrektor
z prasg lokalng
Wykreowanie Przygotowywanie na biezaco Systematycznie | Dyrektor,
pozytywnego wizerunku | materiatdbw promocyjnych (foldery, nauczyciele
szkoly w srodowisku. prace uczniow, wystawy).
Organizowanie imprez dla Systematycznie | Nauczyciele
spotecznos$ci szkolnej i Srodowiska dyrekcja
lokalnego .

KRYTERIUM SUKCESU

Rodzice i uczniowie identyfikuja si¢ ze szkota. W szkole funkcjonuje dobry przeptyw
informacji. Rodzice angazuja si¢ w  imprezy organizowane w  szkole.
Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje osiggniecia.
W szkole dziata zesp6t do spraw promoc;ji szkoty.




2.Doskonalenie jakosci pracy szkot

Cele szczegolowe

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Zbudowanie sprawnego
systemu zarzadzania
jakoscia.

Opracowanie procedur 2013/2018 | Zespot do spraw
przeprowadzania ewaluacji ewaluacji,
wewnetrzne;. rada pedagogiczna
Opracowanie systemu badania efektow |2013/2018 | Zespoty WDN
ksztalcenia.

Przeprowadzanie doglebnych analiz corocznie |Rada

wynikow ewaluacji wewngtrzne;. pedagogiczna
Diagnozowanie osiggni¢é dwarazy |Dyrektor,
edukacyjnych uczniow. w roku nauczyciele
Analizowanie i zaspakajanie potrzeb na biezgco | Dyrektor

1 oczekiwan uczniow, rodzicoOw
oraz nauczycieli.

KRYTERIUM SUKCESU

W szkole opracowano organizacj¢ ewaluacji wewngtrznej. Rada pedagogiczna analizuje
wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty. W procesie wewngtrznej ewaluacji nauczyciele na
biezagco diagnozuja osiagniecia edukacyjne uczniow. W szkole analizuje si¢ potrzeby i
oczekiwania uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Szkota gromadzi wyniki wewngtrznej

ewaluacji oraz efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1.Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie 7 jej statutem i prawem oswiatowym.
Odpowiedzialni

Cele szczegolowe

Zadania

Termin

Aktualizowanie
prawa
wewnatrzszkolnego
pod katem zgodnosci
z obowigzujacym
stanem prawnym i
jego popularyzacja.

Znowelizowanie Statutu Szkoty

realizacji

2013/2018

Dyrektor,
wicedyrektor
B. Dardzinska




Zapewnienie dostgpu | Utworzenie banku dokumentacji 2013/2018 Bibliotekarz,
do dokumentow prawnej w bibliotece szkolnej oraz dyrektor
wewnatrzszkolnych | w pokoju nauczycielskim.
1 prawa o$wiatowego. | Opublikowanie i aktualizacja Na biezaco Informatyk
dokumentoéw prawa szkolnego na
stronie internetowe;j.
Wydanie zbioru prawa szkolnego 2014 Powotany
w formie broszur oraz informacji na zespot
temat dostepu do dokumentow
Programy szkoty Monitorowanie realizacji programu Corocznie Wicedyrektor
tworzg spojna catos¢. | wychowawczego, profilaktycznego, J. Szkatuta,
programu rozwoju szkoty. powotany
zespot

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wewngetrzne prawo jest znane i akceptowane przez uczniow, rodzicéOw i nauczycieli.
Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.

2.Ksztaltowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym.

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Umiejetnosci 1 wiedza Kontynuowanie szkolen zgodnie 2013-2018 Dyrektor
nauczycieli sprzyjaja z potrzebami nauczycieli i szkoty.
efektywnosci pracy
dydaktyczno-
wychowawczej.
Stworzenie  optymalnych | Motywowanie nauczycieli do dziatan |2013-2018 Dyrekcja,
warunkow dla  rozwoju | sprzyjajacych spetnianiu wymagan na opiekunowie
zawodowego nauczycieli. | okreslony stopien awansu stazu
zawodowego.
Doskonalenie wspolpracy stazysta — | Okres stazu Dyrektor
opiekun.
Podnoszenie i uzyskiwanie 2013-2018 Nauczyciele
dodatkowych kwalifikacji zgodnie
Z potrzebami szkoty(metody aktywne-
praca metoda projektu).
Udziat w konferencjach 2013-2018 Nauczyciele
przedmiotowych. przedmiotéw

KRYTERIUM SUKCESU

Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno — wychowawczej.
W szkole efektywnie funkcjonuje WDN. Kadra pedagogiczna planuje swoj rozwoj.

Nauczyciele podejmujg rozne formy doskonalenia. W szkole nauczyciele maja zapewnione
optymalne warunki do rozwoju zawodowego.




I"i. WYCHOWANIE | OPIEKA

1.Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji

Budowanie prawidlowych
relacji pomi¢dzy uczniami,
nauczycielami.

Dbatos¢ o przestrzeganie
ustalen Statutu Szkoty
i regulaminu WSO.

Systematycznie

Nauczyciele

Whpajanie uczniom zasad
dobrego wychowania

i kulturalnego zachowania

w roznych sytuacjach
zyciowych.

Motywujace metody oceniania.
Stale, konsekwentne
przestrzeganie ustalonych
kryteriéw ocen.

Ocenianie pracy ucznia za
wktad 1 sposéb wykonania jako
dowarto$ciowanie przy
pomocy pisemnej lub ustnej
recenzji zawierajacej pozytywy
wyrazonej stopniem,
stosowanie oceniania
ksztattujacego.

Na biezaco

Wychowawcy

Podejmowanie dzialan
sluzacych integracji
uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i pozostalych
pracownikow szkoly.

Organizacja i udzial

w imprezach ( tradycje
Swiateczne, wycieczki,
wyjazdowe szkolenia, biwaki,
ogniska).

Zgodnie
z planem

Dyrektor,
nauczyciele

Kreowanie pozytywnego
obrazu szkoty w srodowisku
lokalnym.

Udziat szkoty w zyciu
spotecznosci lokalnej poprzez
udziat w uroczysto$ciach
miejskich.

Wi/g
harmonogramu

Nauczyciele, dyrektor

Uatrakcyjnienie przerw
srodlekcyjnych.

Umozliwienie uczniom
czynnego spedzania przerw —

gry i zabawy.

2013-2018

Dyrektor,
nauczyciele,
samorzad uczniowski

Kultywowanie tradycji
szkolne;j.

Organizowanie i aktywny
udziat w uroczystosciach

0 charakterze rocznicowym
| patriotycznym

Wig
kalendarza
imprez

Nauczyciele

Ksztaltowanie
odpowiednich postaw
etycznych.

Nauczyciele konsekwentnie
tworza wartosciowe
srodowisko wychowawcze.

Na biezaco

Nauczyciele




Organizowanie kontaktow Na biezgco Nauczyciele
z tworcami kultury naszego
regionu ( spotkania).
Umozliwianie uczniom Na biezaco Wychowawcy
kontaktu z r6znymi formami
kultury.
Aktywny udziat w akcjach Corocznie Wychowawcy,
charytatywnych. opiekun SU, opiekun
Caritas
Podejmowanie dzialan Dbalos¢ o plynny przeplyw Na biezaco Dyrektor
stuzacych poprawie informaciji.
komunikacji
interpersonalnej. Delegowanie uprawnien Na biezgco Dyrektor
i odpowiedzialnosci za
tworzenie zyczliwej
atmosfery pracy.
Tworzenie milej i Danie o estetyczny wyglad 2013-2018 Dyrektor, kierownik
przyjaznej atmosfery w wnetrz pracowni i korytarzy. gospodarczy,
szkole poprzez nauczyciele
urozmaicenie aranzacji Zwi¢kszenie ilosci zieleni Systematycznie | Wychowawcy,

wnetrz oraz terenow

przyszkolnych.

w szkole.

pracownicy obstugi

Uczestnictwo w akcjach
ekologicznych.

Corocznie

Nauczyciele przyrody

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.
Uczniowie rozwijaja umiejetnosci wspotzawodnictwa podczas gier i zabaw.
Uczniowie budujg 1 akceptujg tradycje 1 obrzedowos¢ szkoty.
Zmniejszanie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty.

2. Zapewnienie

wielokierunkowego i

rzyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

wszechstronnego

rozwoju

ucznia

Zadania Formy realizacji Termin Osoby odpowiedzialne za
szczegolowe realizacje

Zapewnienie Corocznie
uczniom
poczucia

bezpieczenstwa

Wilaczenie do dyrektor
dzialalno$ci zadan
bezpieczenstwa

rodzicow.

Planowanie pracy
zgodnie z przepisami
BHP.

Wymiana sprzetu
szkolnego (lawki,
krzesla),

Kazdego roku Dyrektor, inspektor BHP

Wedtug potrzeb | Dyrektor, kierownik gospodarczy




Przeglady sprzetu i
pomocy
dydaktycznych pod

Corocznie

Dyrektor, inspektor BHP

wzgledem
bezpieczenstwa
Przeprowadzenie Przynajmniej Dyrektor
probnej ewakuacji raz w roku
budynku
Zapewnienie Organizowanie Na biezaco Dyrektor
uczniom szkolen i kurséw BHP
pierwszej dla nauczycieli
g?gggedyczn e Utrz,ymanie Scislej Na biezaco Dyrektor, wychowawcy
w naglych wsl.Jolpra.cy
wypadkach z pielegniarka szkolna
Szkolenie w zakresie | Wg potrzeb Dyrektor
udzielania pierwszej
pomocy
Zakup koniecznych Dwa razy w Kierownik gospodarczy
srodkow medycznych | roku
niezbednych w czasie
udzielania pierwszej
pomocy.
Umozliwienie Organizowanie W zaleznosci od | Dyrektor, wychowawcy
pomocy warsztatow i spotkan | potrzeb
i wsparcie z pracownikami
w rozwiazywaniu | poradni dla
problemow nauczycieli, uczniow i
uczniow rodzicow

Gromadzenie i
upowszechnianie
materialéw, tworzenie
informatorow
zawierajacych dane
organizacji
zwalczajacych
agresje, przemoc w
rodzinie, niosacych
pomoc uzaleznionym.

Na biezaco

Wychowawcy

Pogle¢bienie wiedzy w
zakresie zwalczania
agresji niepozadanych
zachowan uczniow
przez nauczycieli,
wychowawcow i
rodzicow

Na biezaco

Dyrektor




Wspélpraca Konsultacje z: PP-P, | Wedlug potrzeb | Dyrektor, wychowawcy
z organizacjami | Komendg Policji,
wspomagajacymi | spotkania z wladzami
szkole w | miasta, MOPS-em.
dzialaniach Okreslenie kierunkow
wychowawczych | wspoldzialania i
pomocy.
Zwiegkszenie Opracowanie Zespot wychowawczy
skutecznosci skutecznego systemu
oddzialywan diagnozowania
wychowawczych | zachowan uczniow.
Przeprowadzenie Wedtug potrzeb | Wychowawcy
spotkania z rodzicami
z przedstawicielem
PP-P na temat
Htrudnosci
wychowawcze-agresja
i przemoc”
Dalsze wdrazanie Na biezaco Wychowawcy, dyrektor
programu
przeciwdzialania
agresji i przemocy;
udzial w akcji ,,Szkola
bez przemocy”
Profilaktyka Prowadzenie zajeé Wedtug potrzeb | Dyrektor, wychowawcy
uzaleznien i ich terapeutycznych z
zwalczanie klasa i grupa uczniéw
w sytuacjach
konfliktowych
Propagowanie Organizowanie Zgodnie Zespot wychowawczy
zdrowego stylu warsztatow dla dzieci | z planem
zycia, kultury agresywnych wychowawczym
flzyczrlej ' Pozyskiwanie Na biezaco Dyrektor
dziatan . . ..
proekologicznych srodkow na realizacje
programu
profilaktyki w szkole
Przygotowanie 2014/2015 Dyrektor
nauczycieli do wg potrzeb

prowadzenia zajec¢
poswieconych
profilaktyce
uzaleznien
(szkoleniowe rady
pedagogiczne)




Organizowanie zaje¢ | W(g potrzeb Dyrektor
warsztatowych dla
uczniow z udzialem
0s0b zawodowo
zajmujacych sie
zwalczeniem
uzaleznien

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Zwigksza si¢
dyscyplina w szkole w poréwnaniu do lat ubieglych. Uczniowie (w swojej opinii) czujg si¢
bezpieczni na terenie szkoty. Uczniowie wyrazaja si¢ kulturalnie. Uczniowie znajg i przestrzegaja
zasady BHP 1 p.poz. W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniajg opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Szkota jest wyposazona jest w sprzet sportowy. Szkola organizuje zawody sportowe.
Uczniowie uczestnicza w zawodach sportowych organizowanych przez inne podmioty.

3. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalnosci szkoly oraz
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Termin Osoby
Cele Formy realizacji realizacji odpowiedzialne
szczegolowe
Integrowanie Przestrzeganie przez nauczycieli | wg wychowawcy Kklas,
procesu dyzurow dla rodzicow. harmonogramu | dyrektor
Wychowawczego | gryteczne wlaczanie rodzicow | na biezaco Dyrektor,
do wspoltworzenia prawa nauczyciele
szkolnego.
Organizowanie wspolnych Dyrektor,
spotkan rady pedagogicznej, raz w roku nauczyciele
wladz samorzadowych,
rodzicow
Angazowanie Zachecanie rodzicow do systematycznie | Rada Rodzicow
rodzicéow do aktywnego uczestnictwa w
dzialania na pracach rady rodzicow
rzecz szkoly
Wspélorganizowanie przez systematycznie | wychowawcy
rodzicow uroczystosci szkolnych
Systematyczne zbieranie opinii | corocznie Rada Rodzicow,
rodzicow na temat dzialalno$ci dyrektor
szkoly.




Wzmocnienie Wspélpraca z ré6znymi dyrektor, nauczyciele
roli szkoly w instytucjami dzialajacymi na Na biezaco
aktywizowaniu | terenie gminy na rzecz oswiaty.
spolecznosci
wokol
wspolnych
dzialan na rzecz
edukacji
i wychowania
mlodziezy
Stymulowanie Organizowanie zebran, Wedhug Wychowawcy
rodzicow pogadanek i szkolen na tematy | potrzeb
w zwigzku z zwiazane problemami i
problemami zagrozeniami wspoélczesnej
wspolczesnej mlodziezy.
mlodziezy
KRYTERIUM SUKCESU
Rodzice znajg organizacj¢ 1 aktualne przepisy oswiatowe.
Rodzice wyrazaja opinie na temat funkcjonowania szkoty
Rodzice organizujg lub wspottworzg imprezy szkolne
Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicow na tematy zwigzane z
wychowaniem
Szkole pomagaja sponsorzy.

FORMY REALIZACJI CELOW
I. KSZTALCENIE

1. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow.

Cele Formy realizacji Termin Osoby
szczegolowe realizacji odpowiedzialni

Przeprowadzenie | Wypracowanie na podstawie corocznie Dyrektor,
diagnozy diagnozy zainteresowan uczniow nauczyciele
zainteresowan oferty zaje¢ dodatkowych
uczniow Modyfikowanie i wzbogacanie corocznie Dyrektor,

oferty zaje¢ dodatkowych nauczyciele
Zatozenie Elektroniczna baza danych uczniow | 2013/2014 Informatyk i
elektronicznej szkoty dyrektor
bazy danych
dotyczacych
uczniow.

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota wspoétpracuje z innymi placowkami z terenu miasta.
Szkota oferuje bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych.
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2. Podniesienie standardow uczenia sie i nauczania.

Cele

Formy realizacji

Termin

Osoby

szczegolowe

realizacji

odpowiedzialne

Gromadzenie Biezacy monitoring, wywiady z | Corocznie Zespoty
opinii 0 nauczycielami pod kontem WSO przedmiotowe
szkolnych z mozliwos$ciami i potrzebami
programach uczniow
nauczania
Ewentualna Wymiana do$wiadczen Wedtug potrzeb
modyfikacja konsultacje
programow
nauczania
Propagowanie i | Prowadzenie lekcji z 2013-2018 nauczyciele
wykorzystywanie | wykorzystaniem nowoczesnych
aktywizujacych | metod nauczania (metoda
metod nauczania | projektow)
Podejmowanie projektow na biezgco Inicjatywy
edukacyjnych sprzyjajacych nauczyciele
ksztattowaniu umiejg¢tnosci
uczniow.
Przystapienie do projektow z 2013 Wyznaczeni
EFS nauczyciele
Szkolenia Gromadzenie i udostepnianie Na biezaco Zespoty
nauczycieli materiatéw szkolonych i nauczycielskie
w zakresie dydaktycznych w zakresie
stosowania nowoczesnych metod pracy
aktywnych Z uczniem
metod pracy Organizowanie lekcji na biezaco Nauczyciele
Z uczniem kolezenskiej w ramach WDN

z wykorzystaniem
nowoczesnych metod.

Dokumentowanie, gromadzenie
I udostegpnienie spostrzezen oraz
wymiana doswiadczen w
zwigzku z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy

Z uczniem.

systematycznie

Zespoty nauczycieli

Przygotowanie Wspotpraca zespotow systematycznie | dyrektor
uczniow do nauczycielskich nauczyciele,
sprawdzianu. wychowawca
Opracowanie Analiza realizowanych Dwa razy w dyrektor, zespoty
terminarzu i programow, planowania pracy roku nauczycieli
zakresu diagnoz | w zespotach przedmiotowych.

sprawdzajacych | Przeprowadzanie diagnozy Maj, czerwiec Nauczyciele
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wiedze 1 dziecka 6-letniego oraz analizai | kazdego roku oddziatu
umiejetnosci whnioski przedszkolnego,
uczniow. nauczyciel klasy |
Przeprowadzenie | Przeprowadzenie diagnozy 2013-2018 Dyrektor,
diagnoz w badajacej przygotowanie do nauczyciele
poszczegolnych | sprawdzianu( probne egzaminy)
zespotach Analiza wynikow diagnozy, 20113-2018 Zespoty nauczycieli
klasowych realizacja wnioskow
Biezace sprawdziany Na biezaco nauczyciele
wiadomosci 1 umiejgtnosci poszczegolnych
przedmiotow
Opracowanie Analiza wynikow sprawdzianu 2013-2018 dyrektor
planu diagnoz klas 111 i VI i oraz wewngtrznych nauczyciele klasy
badajacych sprawdzianow Hivi
stopien
przygotowania
uczniow do
zdawania
sprawdzianu
zewnetrznego

KRYTERIUM SUKCESU

nauczania.

Zwigksza si¢ jakos$ci procesoOw dydaktycznych w porownaniu do lat ubieglych.

Zwigksza si¢ ilo$¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami
nauczania w stosunku do lat poprzednich, ze szczegdlnym akcentem na nowoczesne

metody aktywizujace ucznia. Nauczyciele opracowuja i wdrazajg autorskie programy
wychowawcze. Wzrasta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe.
Wzrasta liczba ucznidw w porownaniu do lat ubieglych osiggajacych wyzsze wyniki

3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie mocnych
i stabych stron

Osoby
Formy realizacji Termin realizacji odpowiedzialne

Indywidualizowanie
procesu nauczania

Analizowanie
osiggnigc
poszczeg6lnych
uczniéw pod katem
rozpoznawania
potrzeb edukacyjnych

IX-X
kazdego roku

nauczyciele
przedmiotow

Opracowanie narzedzi
pomiaru
dydaktycznego
pozwalajacych ocenié

2013/2014

Zespoty
nauczycielskie
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skuteczno$¢ procesow
dydaktycznych

1 osiggni¢¢ ucznidow

Zapewnienie
potrzebujacym
uczniom pomocy
wychowawcow,
nauczycieli,
logopedy, zajec
wyréwnawczych

wg potrzeb

dyrektor

Stworzenie
warunkow aby
kazdy uczen mial
mozliwos$ci
osiagniecia sukcesu

Zorganizowanie
systemu
zindywidualizowanej
pomocy uczniom

o0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych

wrzesien kazdego
roku

dyrektor, nauczyciele
przedmiotow

Rozpoznanie
potrzeb w zakresie
uczniow szczegolnie
uzdolnionych

Zebrania z
rodzicami,
propozycje rodzicow
I nauczycieli

Kwiecien, maj
kazdego roku

Dyrektor,
wychowawcy

Prowadzenie kol
zainteresowan
zgodnych

z zapotrzebowaniem
uczniow

2013-2018

dyrektor
nauczyciele

Zapewnienie
uczniom pomocy

w przygotowaniu do
konkursow

2013-2018

nauczyciele

Zwi¢kszenie udzialu
uczniow w
konkursach
zewnetrznych

2013-2018
1 lata nastepne

nauczyciele
przedmiotow

Inspirowanie
uczniow do
samodzielnego
korzystania

z roznych zrodet
informacji

Zorganizowanie
szkolnego konkursu
pigknego czytania

2013
i kolejne lata

Nauczyciel j.
polskiego i
bibliotekarze

Organizacja
konkurséw szkolnych
z zakresu roznych
przedmiotow

2013 i kolejne lata

nauczyciele
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Motywowanie
uczniow do
rozwijania
zainteresowan i
uzdolnien

Przyznawanie
wyroznienia
najlepszemu
absolwentowi szkoty

co roku

Rada pedagogiczna

Nagradzanie wkladu
pracy [
zaangazowania
uczniow w
dzialalnos$¢
pozalekcyjna.

na biezaco

dyrektor

Promowanie
osiagnie¢ uczniow

Umieszczanie
materialow
informacyjnych na
stronie internetowej
szkoly i w lokalnej
prasie

na biezaco

Wyznaczeni
nauczyciele

Zorganizowanie
galerii prac
uczniowskich -

wystawy

na biezaco

Samorzad
Uczniowski,
nauczyciele
przedmiotéw

4. Rozwijanie umiejetnosci j

zvkowych uczniow.

I | | Osoby |
Cele szczegbdtowe Formy realizacji Termin realizacji odpowiedzialne

Poszerzenie oferty Stworzenie 2013
edukacyjnej w mozliwos$ci i kolejne lata Dyrektor,
zakresie dydaktyki rozwijania nauczyciele j. obcych
jezykow obcych umiejetnosci zgodnie z potrzebami
zainteresowan
ucznidow podczas
zajel
pozalekcyjnych.
Rozwijanie 2013-2018 Nauczyciele jezykow
zainteresowania obcych
kulturg codzienng
innych narodow.
Praktyczne
wykorzystanie
konwersacji w
jezyku obcym.
Stworzenie Prowadzenie zajgcé Na biezaco nauczyciele j. obcych
mozliwos$ci z wykorzystaniem
doskonalenia aktywizujacych
umieje¢tnosci metod nauczania.
jezykowych uczniow
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Nawigzanie
korespondencji lub
za pomocg internetu
Z zagraniczng
milodzieza.

2013

Nauczyciele j.
obcych

Doposazenie Gromadzenie na biezgco nauczyciele j. obcych
pracowni jezykowej | i udostepnianie

materiatow do nauki

jezykow obcych

Wzbogacanie wg potrzeb bibliotekarz na

biblioteki szkolnej

w lektury niezbedne
w ksztattowaniu
jezykowych uczniéw

whniosek nauczycieli

KRYTERIUM SUKCESU

Poszerzanie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jgzykow obcych. Podniesienie
standardu nauczania j¢zykow obcych w odniesieniu lat ubieglych. Nauczyciele wzbogacaja
baze dydaktyczng do nauczania jgzykow obcych. Zwigksza sie 1ilosci lekcji prowadzonych

metodami aktywnymi.

5. Rozwijanie technologii informacyjnej.

Cele szczegolowe Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Wyposazenie szkoty w | Modernizacja Na biezaco nauczyciel
sprzet umozliwiajacy 1 konserwacja sprze¢tu informatyki
stosowanie technik komputerowego w
komputerowych szkole.
Stworzenie warunkow Doprowadzenie sieci 2013 dyrektor
umozliwiajacych internetowe] do kazdej
uczniom i nauczycielom | klasy
staly dostep do Internetu | Wykorzystanie przez na biezaco nauczyciele
nauczycieli dostgpu do
Internetu w pracy
dydaktycznej oraz jako
element swojego
warsztatu pracy
Wykorzystanie technik | Prowadzenie zajeé¢ na biezgco w nauczyciele

multimedialnych w
procesie dydaktycznym

W pracowni
informatycznej przez
nauczycieli przez
nauczycieli roznych
przedmiotow

miare mozliwos$ci

Wykonanie pomocy
dydaktycznych za
pomoca odpowiednich
programow

2013-2018

uczniowie pod
kierunkiem
nauczycieli
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Komputerowe
opracowanie swiadectw,
sprawdzianéw, analiz
wynikéw nauczania
Wyposazenie kazdej
klasy w komputer z
dostepem do internetu
KRYTERIA SUKCESU
Modernizacja pracowni komputerowych. Poszerzenie ofert szkoty o nowe atrakcyjne zajecia
z wykorzystaniem TIK Zwiekszanie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiej¢tno$ciami
wykorzystania komputera .

nauczyciele,
informatyk

na biezaco

2012-2014 dyrektor

6. Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania, ktory wspiera rozwoj ucznia.

Cele szczegolowe Formy realizacji Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne

Aktualizacja WSO Nowelizacja WSO IX 2013 Dyrektor,
zgodnie ze Statutem | zgodnie ze Statutem nauczyciele
Szkoty Szkoty w sprawie

oceniania,

Klasyfikowania

I promowania

uczniow.
Zapoznanie Zebranie IX kazdego roku Dyrektor i
spotecznosci szkolnej | z rodzicami, nauczyciele
ze szkolnym spotkanie SU, lekcje
systemem oceniania | przeznaczone

omowieniu WSO
Integracja zespotu Wspotpraca na biezaco zespoty
nauczycielskiego nauczycieli przy przedmiotowe
wokot zestawu opracowaniu
wymagan przedmiotowych

wymagan,

sprawdzianow

1 narzgdzi do badania

kompetencji uczniow
Dostosowanie Sporzadzenie na biezaco wychowawcy klas
wymagan wykazu uczniow
edukacyjnych do z dostosowanymi
zalecen PP-P wymaganiami

programowymi
Zapoznanie Udziat w naradach dyrektor
nauczycieli, uczniow | organizowanych
i rodzicow zasadami | przez OKE
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oceniania Szkoleniowe wg potrzeb dyrektor
zewnetrznego spotkanie rady
pedagogicznej
Analiza wynikow corocznie
sprawdzianu,
formutowanie
wnioskoéw do dalszej
pracy

Ewaluacja WSO Opracowanie planu, | Maj-czerwiec Powotany zespot
narzedzi kazdego roku
ewaluacyjnych,
analiza, wnioski

KRYTERIA SUKCESU

WSO jest znany 1 akceptowany przez spotecznos$¢ szkolng. Nauczyciele, okreslajac
wymagania wspotpracuja ze sobg. WSO jest motywujacy i pozytywnie wptywa na rozwoj
ucznia. Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikaja z WSO. Nauczyciele znaja zasady
oceniania zewngtrznego.

1. WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

Cele (zadania) Formy realizacji Osoby
szczegolowe odpowiedzialne za
realizacje
Budowanie Dbalos¢ o na biezgco nauczyciele
prawidlowych przestrzeganie i uczniowie
relacji pomiedzy ustalen statutu
uczniami i szkoly i regulaminu
nauczycielami WSO
Wpojenie uczniom | systematycznie nauczyciele
zasad dobrego
wychowania,
kulturalnego
zachowania si¢
w roznych
sytuacjach
zyciowych.

17



Podejmowanie

Organizacja i udzial

Zgodnie z planami

dyrektor, wszyscy

dzialan stuzacych w imprezach, pracy. Raz na dany pracownicy, rodzice
integracji uczniéow, | tradycjach rok szkolny uczniow
nauczycieli, Swiatecznych,
rodzicow wycieczkach,
i pracownikow wyjazdowych
administracji szkoly | szkoleniach,
biwakach
Kreowanie Udziat szkoty wg harmonogramu nauczyciele
pozytywnego obrazu | w zyciu spotecznosci
szkoly w $rodowisku | lokalnej poprzez
lokalnym udziat i
przygotowanie
uroczystosci lokalnej
Promowanie szkoty | na biezaco dyrektor
w $rodowisku wychowawcy
lokalnym samorzad uczniowsKi
Gromadzenie systematycznie nauczyciele
i udostepnianie wychowawcy,
materiatow
dotyczacych realiow
naszego regionu
Zapewnienie Prowadzenie 2013-2018 Logopeda
réwnych szans pomocy
edukacyjnych logopedycznej.
wszystkim uczniom. | Poszerzenie oferty
Prowadzenie zaje¢ | 2013-2018 Nauczyciele klas I-
wyrownawczych Il
Prowadzenie 2013-2018 Nauczyciel
gimnastyki wychowania
korekcyjnej fizycznego
Uatrakcyjnienie Rozwinigcie 2013-2018 Dyrektor, opiekunki
przerw dzialalnoS$ci samorzadu
srodlekcyjnych samorzadu
szkolnego
Kultywowanie Organizowanie zgodnie Dyrektor
tradycji szkolnej i aktywny udziat z kategoriami nauczyciele
w uroczystosciach uroczystosci
o0 charakterze
rocznicowym
i patriotycznym
Ksztaltowanie Umozliwienie systematycznie nauczyciele

odpowiednich
postaw etycznych

uczniom kontaktu
z r6znymi formami
kultury
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Wspoldzialanie Na biezaco wychowawcy
z instytucjami

I organizacjami
propagujacymi
dzialalnos$¢
spoleczng i
Charytatywna

Dbalo$¢ o plynny systematycznie dyrektor
przeplyw informacji
i odpowiedzialnosci
za tworzenie
zyczliwej atmosfery

pracy.

KRYTERIA SUKCESU

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi w stosunkach interdyscyplinarnych.
Uczniowie buduja i akceptuja tradycje i obrzedowos¢ szkoty.

W szkole zmniejsza si¢ liczba negatywnych zachowan ucznidow z perspektywy

oczekiwan szkoty. Uczniowie potrafia komunikowaé si¢, wykorzystujac nowoczesne
techniki komunikacji W szkole zmienia si¢ kolorystyka wnetrz i korytarzy.
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